
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO DE ORGANIZACIONES LABORALES PARA 
OPTAR A SER PARTE DEL PROGRAMA DE BUENAS PRÁCTICAS 

LABORALES CON EQUIDAD DE GÉNERO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO - SernamEG  

Fecha, Abril 15 de 2025  

El programa de Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género (en adelante BPLEG) 

en su versión 2025, tiene como objetivo la disminución de las inequidades de género en 

el contexto laboral, para ello propone un proceso de intervención en donde las 

organizaciones laborales interesadas en ser parte deben comprometer una participación 

receptiva y proactiva. 

Esto supone la relación activa entre representantes de la organización laboral y la 

persona encargada del programa BPLEG en la región, con el fin de iniciar un 

acompañamiento que promueva la sensibilización en materias de género y Norma 

Chilena 3262, diagnóstico de desigualdades de género, priorización en base al 

diagnóstico y construcción de un plan de acción a corto plazo, a través de la Plataforma 

de Autodiagnóstico y Seguimiento (en adelante Plataforma PAS). Todo lo anterior 

acompañado de actividades tales como acceso al Portal de la comunidad BPLEG, charlas, 

talleres, capacitaciones, cursos e-learning, ruedas de gestión, masterclass y distintas 

actividades con pertinencia regional, que buscan apoyar el desarrollo de aprendizajes y 

conocimientos para la implementación de buenas prácticas con equidad de género, que 

permitan disminuir desigualdades y consolidar ambientes laborales de calidad. 

A través de esta carta de compromiso, la organización laboral manifiesta conocer los 

requisitos de ingreso y permanencia en el programa BPLEG para el año 2025, los que 

corresponden a: 

 

1. La organización laboral Centro Cultural de Promoción Cinematográfica de Valdivia 

declara la voluntad y compromiso por participar, durante el año 2025, del proceso de 

intervención del programa Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género del 

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (en adelante SernamEG). 

 



 

2. Compromete la permanencia en el programa BPLEG hasta completar los distintos 

componentes requeridos para su egreso favorable durante el año en curso, proceso 

que será acordado y planificado con la persona encargada regional del programa 

BPLEG, representante de SernamEG. 

 

3. Compromete la participación de una persona contraparte y una suplencia, que 

representarán a la organización laboral en las actividades realizadas por el 

SernamEG, para comenzar un proceso de instalación de capacidades internas que 

permitan dar sustentabilidad a las acciones programadas, por lo tanto, es obligatoria 

la asistencia a todas las instancias a las que se les convoque, junto con la entrega de 

productos a convenir. 

 

4. Sin perjuicio de lo anterior, la organización laboral deberá conformar, durante el 

desarrollo del componente 1 del programa BPLEG, un Comité de Buenas Prácticas 

Laborales con Equidad de Género o Comité de Género, que considere al menos un 

representante de alta dirección y se debe contar con su presencia, al menos, en dos 

sesiones del comité por semestre. Es recomendable que sean parte de este comité 

representantes del Departamento de Comunicaciones o similar, Departamento Legal, 

Departamento de Administración y finanzas, Departamento de Bienestar, sindicatos, 

entre otros. 

 

5. Compromete la participación de personas que tengan cargos de representación de las 

personas trabajadoras de la organización laboral (sindicato o asociación de personas 

funcionarias, según sea el caso), aspecto esencial para que las buenas prácticas 

laborales con equidad de género se desplieguen, permanezcan en el tiempo y 

mantengan o incrementen su alcance.  

 

6. Compromete recursos financieros, en caso de ser necesario, para la implementación 

de un plan de acción a corto, mediano y largo plazo, que mejore las condiciones 

laborales desde el punto de vista de las buenas prácticas laborales con equidad de 

género. Estos montos serán estimados por cada organización laboral, sin exigir una 

cifra predeterminada, ya que dependerá del diagnóstico y priorización de cada 

organización definir cuánto invertirá en este tipo de acciones.  

 



 

 

 

 

TERCERO .: La profesional percibirá por el servicio que realizará un honorario bruto de $ 375.000.- 

(Trescientos setenta y cinco mil pesos), incluye retención. 

La forma de pago será contra Boleta de Honorarios Electrónica emitida a favor de CENTRO CULTURAL 

DE PROM OCI ON CI NEM AT OGRAFICA DE VALDI VI A . Según los datos legales que encabezan este 

contrato, y enviada a ivonne@ficv.cl 

 
CUART O : Los honorarios pactados en la cláusula precedente serán  los únicos pagos que el  mandatario  

tendrá derecho a recibir por la prestación de estos servicios. Por consiguiente, no se generará en virtud del 

presente contrato, derecho a indemnización alguna, feriado ni cotizaciones previsionales de las que participan  

los trabajadores dependientes regidos por el Código del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, el mandatario 

podrá efectuar cotizaciones previsionales como trabajador independiente para los efectos de su previsión en 

una Administradora de Fondos de Pensiones e Instituciones de Salud Provisional. 

 
QUI NT O: Las partes podrán desahuciar el presente contrato previo aviso por escrito con al menos 10 días de 

anticipación al vencimiento del período mensual de pago de la cuota de honorarios siguiente.  En el caso de 

desahucio del contrato, acuerdan las partes que el mandante no estará obligado a pagar las cuotas  de 

honorarios que deberían pagarse en los meses siguientes a la finalización del contrato 

El aviso de desahucio podrá entregarse personalmente o mediante correo certificado enviado al domicilio de 

la contraparte. Asimismo, el contrato terminará por las causales de extinción del mandato, prescritas por el 

artículo 2.163 del código civil. 

 
SEXT O : Para las cuestiones a  que dé lugar este contrato, las partes  fijan su domicilio en la ciudad de 

Valdivia y se someten a la jurisdicción de sus Tribunales. 

 
SEPTI M O: El presente contrato se suscribe en triplicado, quedando dos copias en poder del mandante y uno 

en poder del mandatario. 

 
OCTAV O: Se deja constancia que la Sra/Sr ta. PAULA ANDREA TALLONI  ALVAREZ, prestará  sus 

servicios entre el 20 de junio y el 29 de julio de 2022.       

 

 

 

 

 

       

 

................................................. ....................................... …….……………………. 

M andante M andante M andatario 

Rodrigo A. Ruiz - Tagle M olina M . Loreto Vega Prieto Paula Talloni Alvarez 
R.U.T .: 8.214.715-2 R.U.T : 13.320.976-k R.U.T : 8.380.324-k 

 

7. En el marco de las actividades del programa BPLEG, la organización laboral deberá 

realizar un autodiagnóstico de equidad de género, lo que permitirá la detección de 

desigualdades de género y priorizar cuál o cuáles dimensiones abordará en el corto 

plazo. Este autodiagnóstico se realiza de manera online en la plataforma PAS, en la 

que debe ir avanzando dentro de los plazos que serán informados con anticipación. 

 
 

 

 

  

 

 

            

 

 

  

 

 

Fernando G. Lataste Muñoz 

Secretario Ejecutivo CPCV 

 

María Loreto Vega Prieto 

Representante Legal CPCV 

Claudia P. Santos Salinas 

Miembro Comité Directivo CPCV 

  


