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Fecha, Abril 15 de 2025

El programa de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género (en adelante BPLEG)
en su version 2025, tiene como objetivo la disminucién de las inequidades de género en
el contexto laboral, para ello propone un proceso de intervencién en donde las
organizaciones laborales interesadas en ser parte deben comprometer una participacion

receptiva y proactiva.

Esto supone la relacidon activa entre representantes de la organizacion laboral y la
persona encargada del programa BPLEG en la region, con el fin de iniciar un
acompafiamiento que promueva la sensibilizacién en materias de género y Norma
Chilena 3262, diagndstico de desigualdades de género, priorizacién en base al
diagndstico y construccion de un plan de accién a corto plazo, a través de la Plataforma
de Autodiagndstico y Seguimiento (en adelante Plataforma PAS). Todo lo anterior
acompafiado de actividades tales como acceso al Portal de la comunidad BPLEG, charlas,
talleres, capacitaciones, cursos e-learning, ruedas de gestion, masterclass y distintas
actividades con pertinencia regional, que buscan apoyar el desarrollo de aprendizajes y
conocimientos para la implementacion de buenas practicas con equidad de género, que

permitan disminuir desigualdades y consolidar ambientes laborales de calidad.

A través de esta carta de compromiso, la organizacién laboral manifiesta conocer los
requisitos de ingreso y permanencia en el programa BPLEG para el ano 2025, los que

corresponden a:

1. La organizacion laboral Centro Cultural de Promocién Cinematografica de Valdivia
declara la voluntad y compromiso por participar, durante el afio 2025, del proceso de
intervencion del programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (en adelante SernamEG).




Compromete la permanencia en el programa BPLEG hasta completar los distintos
componentes requeridos para su egreso favorable durante el afio en curso, proceso
gue sera acordado y planificado con la persona encargada regional del programa

BPLEG, representante de SernamEG.

Compromete la participacion de una persona contraparte y una suplencia, que
representaran a la organizacién laboral en las actividades realizadas por el
SernamEG, para comenzar un proceso de instalacion de capacidades internas que
permitan dar sustentabilidad a las acciones programadas, por lo tanto, es obligatoria
la asistencia a todas las instancias a las que se les convoque, junto con la entrega de

productos a convenir.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizaciéon laboral deberd conformar, durante el
desarrollo del componente 1 del programa BPLEG, un Comité de Buenas Practicas
Laborales con Equidad de Género o Comité de Género, que considere al menos un
representante de alta direccion y se debe contar con su presencia, al menos, en dos
sesiones del comité por semestre. Es recomendable que sean parte de este comité
representantes del Departamento de Comunicaciones o similar, Departamento Legal,
Departamento de Administracidon y finanzas, Departamento de Bienestar, sindicatos,

entre otros.

Compromete la participacion de personas que tengan cargos de representacion de las
personas trabajadoras de la organizacion laboral (sindicato o asociacion de personas
funcionarias, seguin sea el caso), aspecto esencial para que las buenas practicas
laborales con equidad de género se desplieguen, permanezcan en el tiempo y

mantengan o incrementen su alcance.

Compromete recursos financieros, en caso de ser necesario, para la implementacién
de un plan de acciéon a corto, mediano y largo plazo, que mejore las condiciones
laborales desde el punto de vista de las buenas practicas laborales con equidad de
género. Estos montos seran estimados por cada organizacion laboral, sin exigir una
cifra predeterminada, ya que dependera del diagnéstico y priorizacion de cada

organizacion definir cuanto invertira en este tipo de acciones.




7. En el marco de las actividades del programa BPLEG, la organizacién laboral debera
realizar un autodiagndstico de equidad de género, lo que permitira la deteccion de
desigualdades de género y priorizar cual o cuales dimensiones abordara en el corto
plazo. Este autodiagndstico se realiza de manera online en la plataforma PAS, en la

gue debe ir avanzando dentro de los plazos que seran informados con anticipacion.
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